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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT 890.982.597 - 7 sorjacinta363@gmail.com Cel.3;07401990
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbelaez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin &nimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion 20578 del
12 de Agosto de 1977, quien actta en su condicion de EMPLEADOR y YAMILE MELO AGUILAR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.071.548.439 de Arbelaez
Cundinamarca, actuando en nombre propio y en su condicion de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acord6é con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacién No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Porlo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracion del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacién del presente contrato o expresaréa su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duraciéon obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, serd considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de UN
MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas

por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y



mailto:sorjacinta363@gmail.com

festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual sera pagado
por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demas clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |nicialmente pactadas.

se conservan.
CUARTA.
Lugar y fecha
de celebracién.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR
Her Y 5
C. C. No. 42.677.536 (e Copacabarfa (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

and e G[ Dol
%MlL‘E MELELF NG &
C.C. No. 1.071.548.439 de Arbeldez
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PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actua en su condicién de EMPLEADOR y LUZ EDIHT MONTENEGRO, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 20.392.127 de Arbelaez, actuando en
nombre propio y en su condicién de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacién No. 35, lo cual amplié la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacién del presente contrato o expresaréa su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracién obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de UN
MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas

por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
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festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual sera pagado
por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacién del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demés clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |nicialmente pactadas.

se conservan.
CUARTA.
Lugar y fecha
de celebracién.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR
Her‘%zmm Amm ETANCUR
C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

@;
Luzﬁﬁfﬁ/T ONTENEGRO

C. C. No. 20.392.127 de Arbeléez



1.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT 890.982.597 - 7 sorjacinta363@gmail.com Cel.3}07401990
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actla en su condicion de EMPLEADOR y FLOR GLADYS CRUZ BETANCOURT, mayor de
edad, con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.071.548.588 de Arbelaez
Cundinamarca, actuando en nombre propio y en su condicién de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacién No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacién del presente contrato o expresaréa su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracién obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razén, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de UN
MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas

por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
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festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual sera pagado
por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacién del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA.

La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demés clausulas se mantienen tal cual y como quedaron

Clausulas que |nicialmente pactadas.

Se conservan.

CUARTA.

Lugar y fecha
de celebracion.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR
Herﬁm AMA?MIK’% ANCUR
C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

Flor Glodys cruz Belanceort
FLOR GLADYS CRUZ BETANCOURT

C. C. No. 1.071.548.588 de Arbelaez
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PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actua en su condicion de EMPLEADOR y ESNEIDER ARISTIZABAL HIGINIO, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.193.083.256 de Manzanares
actuando en nombre propio y en su condicion de TRABAJADOR.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbeldez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato al TRABAJADOR.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacién No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacién del presente contrato o expresaréa su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracién obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacién alguna al TRABAJADOR, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR mensualmente la suma total de UN MILLON
DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas por las

Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
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de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual serd pagado por
transferencia electrénica a la cuenta de ahorros que el TRABAJADOR le indique al EMPLEADOR.

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demés clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |nicialmente pactadas.

se conservan.

I(.:LlleaF:Tp;;echa En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
deielgbracién agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.
EL EMPLEADOR
Hermmva AMA;M DA BETANCUR
C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
EL TRABAJADOR

Gavgingh  AMwisdM  fhsins()
ST ER ARISTIZABAL IO

C.C. No. 1.193.083.256 de Manzanares
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PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actua en su condicion de EMPLEADOR y YEIMY LUCELY CASTILLO GARAVITO, mayor de
edad, con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.069.734.659 de
Fusagasuga, actuando en nombre propio y en su condicion de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. EI06 de julio de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de terminacion,
el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbeldez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacién No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duraciéon del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacién el dia seis (06) de julio de
2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. EI EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo un mes
de antelacién la terminacion del presente contrato o expresara su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza de
contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracién obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de UN
MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas
por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
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festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual sera pagado
por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacién del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demés clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |nicialmente pactadas.

se conservan.
CUARTA.
Lugar y fecha
de celebracién.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR
HQ/MRI’A Al
C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

s sk o
YEIMY LUCELY CASTILLO GARAVITO

C. C. No. 1.069.734.659 de Fusagasuga
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PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actla en su condicion de EMPLEADOR y MARIA DOLORES DIAZ GARCIA, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 20.391.492 de Arbelaez
Cundinamarca, actuando en nombre propio y en su condicién de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbeldez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacién No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacién del presente contrato o expresaréa su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracién obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de UN
MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas

por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
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festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual sera pagado
por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacién del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demés clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |nicialmente pactadas.

se conservan.
CUARTA.
Lugar y fecha
de celebracién.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR
Herﬂmm AM | R
C. C. No. 42.677.536 de Copacabafia (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

Hov avolows Diez €,
MARIA DOLORES DIAZ GARCIA
C. C. No. 20.391.492 de Arbelaez
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actla en su condicion de EMPLEADOR y MARIA TERESA JARA DIAZ, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania numero 20.390.345 de Arbelaez/
Cundinamarca, actuando en nombre propio y en su condicién de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacién del presente contrato o expresaréa su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracién obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de UN
MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas

por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
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festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual sera pagado
por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacién del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demés clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |nicialmente pactadas.

se conservan.
CUARTA.
Lugar y fecha
de celebracién.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR
Hem‘M@A AMAHD]
C. C. No. 42.677.536 de Copacabarfa (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

AU
TERESA JARA DIAZ

C. C. No. 20.390.345 de Arbelaez
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PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actua en su condicién de EMPLEADOR y MERY PATRICIA RODRIGUEZ AGUDELO, mayor
de edad, con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 20.391.632 de Arbelaez
Cundinamarca, actuando en nombre propio y en su condicién de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbeldez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacién del presente contrato o expresaréa su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracién obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de UN
MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas

por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
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festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual sera pagado
por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacién del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demés clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |nicialmente pactadas.

se conservan.
CUARTA.
Lugar y fecha
de celebracién.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR
HerM AAMA@W ETANCUR
C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

Y;i Teow Mhﬂ Aﬂé’ Ak
MER TRICIA RODRIGUEZ'AGUBELD

C. C. No. 20.391.632 de Arbelaez
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PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actia en su condicion de EMPLEADOR y VIVIANA ALEXANDRA CANGREJO QUEVEDO,
mayor de edad, con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.003.614.242
de Arbeldez, actuando en nombre propio y en su condicion de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de junio
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. EI16 de junio de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de terminacion,
el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbeldez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
junio de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. EI EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacién del presente contrato o expresaréa su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracién obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de UN
MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas

por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y



mailto:sorjacinta363@gmail.com

festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual sera pagado
por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacién del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA.

La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demas clausulas se mantienen tal cual y como quedaron

Clausulas que |nicialmente pactadas.

Se conservan.

CUARTA.

Lugar y fecha
de celebracion.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR
He%%ﬁ?m AW@) IRANDABETANCUR
C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

Vweana Cantreso
VIVIANA ALEXANDRA CANGREJO QUEVEDO
C.C. No. 1.003.614.242 de Arbelaez
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT 890.982.597 - 7 sorjacinta363@gmail.com Cel.3}07401990
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actla en su condicion de EMPLEADOR y MARTHA CONSUELO LINARES BEJARANO, mayor,
de edad, con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 20.392.235 de Arbelaez
Cundinamarca, actuando en nombre propio y en su condicién de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacién del presente contrato o expresaréa su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracién obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de UN
MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas

por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y



mailto:sorjacinta363@gmail.com

festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual sera pagado
por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacién del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demés clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |nicialmente pactadas.

se conservan.
CUARTA.
Lugar y fecha
de celebracién.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR
He%’?ﬂ AM M ETANCUR
C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

i [CL'I"‘("LA{:}‘ \_,'n.ﬂ e e

MARTHA CONSUELO LINARES BEJARANO
C. C. No. 20.392.235 de Arbeléez
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actua en su condicién de EMPLEADOR y MARIA HERMENCIA ACOSTA ACOSTA, mayor de
edad, con domicilio y residencia en Arbeldez, identificada con la cédula de ciudadania numero 20.811.336 de Pandi,
actuando en nombre propio y en su condicion de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbeldez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacién del presente contrato o expresaréa su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracién obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razén, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de UN
MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas

por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
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festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual sera pagado
por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacién del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demés clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |nicialmente pactadas.

se conservan.
CUARTA.
Lugar y fecha
de celebracién.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR
Herm Amgm ETANCUR
C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

) ~
Jiarie H oA He
MARIA HERMENCIA ACOSTA ACOSTA
C. C. No. 20.811.336 de Pandi
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actla en su condicién de EMPLEADOR y KELLY JOHANNA ROJAS DUQUE, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbeldez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 35.536.885 de Facatativa,
actuando en nombre propio y en su condicion de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacién del presente contrato o expresaréa su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracién obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razén, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de UN
MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas

por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
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festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual sera pagado
por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demés clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |nicialmente pactadas.

se conservan.
CUARTA.
Lugar y fecha
de celebracién.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR
H% IA Al CUR
C.C. No.42.677.536 de Copaca ana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

KELLY JOHANNA ROJQADUQUE
C. C. No. 35.536.885 de Facatativa
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PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actla en su condicién de EMPLEADOR y MARIA GLADYS BORDA AVILA, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 20.391.767 de Arbelaez, actuando
en nombre propio y en su condicion de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacién del presente contrato o expresaréa su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracién obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razén, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de UN
MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas

por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
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festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual sera pagado
por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demés clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |nicialmente pactadas.

se conservan.
CUARTA.
Lugar y fecha
de celebracién.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR
Herﬁm&/ﬁm A Wﬁ%{m
C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

MARIA DYS BORDA AVILA
C. C. No. 20.391.767 de Arbeléez
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT 890.982.597 - 7 sorjacinta363@gmail.com Cel.3}07401990
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actua en su condicién de EMPLEADOR y ANGIE RODRIGUEZ AROCA, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.238.086 de Bogota, actuando en
nombre propio y en su condicion de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. Elfundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién
del contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su
lugar, modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacién del presente contrato o expresaréa su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracién obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razén, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de UN
MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.002.000) pagaderos mes vencido con las deducciones previstas

por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
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festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario mensual sera pagado
por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demés clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |nicialmente pactadas.

se conservan.
CUARTA.
Lugar y fecha
de celebracién.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR
Herp«MQJ’A AM/ R
C. C. No. 42.677.536 de Copacabafia (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA
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C. C. No. 52.238.086 de Bogota



